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	ŞCOALA                           GIMNAZIALĂ „MIRCEA SÂNTIMBREANU”        BRAD



DIRECTOR

Nr. ___________                                                                                                                            Aprobată în ședința C.A                                                                                                                                                                                          











         ____________
FIŞA POSTULUI ÎNGRIJITOR CRESA
NR. ____________
(Cf. HG nr. 1336/2022)

În temeiul contractului individual de muncă încheiat între Scoala Gimnaziala „Mircea Santimbreanu” Brad înregistrat cu nr. __________a care subsemnata ______________________ _________________ ader, obligându-mă să respect prevederile contractului colectiv de muncă, se încheie azi, _______________________ prezenta fișă individuală a postului.

A. Informații generale privind postul:

1. Nivelul postului: Execuție.
2. Denumirea postului: îngrijitor G
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: III
4. Scopul principal al postului: Asigurarea menținerii curățeniei în spațiile unității de învățământ.  

B. Condiții specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: M/G – diplomă de absolvire
2. Perfecționări (specializări): cursuri privind însușirea noțiunilor fundamentale de igienă, autorizate de Ministerul Sănătății; 
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): nu este cazul;

4. Limbi străine (necesitate nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: depunerea, la angajare, a certificatului medical care atesta aptitudinea în muncă; 

6. Cerințe specifice: examen medical periodic;

7. Competență managerială: nu este cazul

C. Atribuțiile postului:
· Asigură curăţenia şi întreţinerea clădirii unităţii de învăţământ:

· Mătură holurile şi spaţiile şcolare (săli de grupă, cabinete), spaţiile auxiliare şi administrative;

· Spălă holurile zilnic şi spaţiile şcolare (săli de grupă, cabinete), spaţii auxiliare şi administrative;

· Şterge praful de pe mobilierul din toate spaţiile unităţii de învăţământ (măsuțe, birouri etc.);

· Spală geamurile ferestrelor şi uşilor, la începutul semestrelor şi ori de câte ori este nevoie;

· Spală, curăţă şi igienizează grupurile sanitare, după fiecare pauză, cu materiale şi ustensile utilizate exclusiv în aceste locuri.
· Şterge praful şi pânzele de păianjen de pe pereţii interior/ exterior și tavane;
· Îndepărtează gunoiul din spaţiile şcolare/auxiliare/administrative şi îl depozitează selectiv în tomberoane;
· Predă tomberoanele serviciului de salubritate, conform graficului;

· Păstrează materialele de curăţenie în dulapurile cu această destinaţie;

· Participă la mutarea mobilierului şi amenajarea sălilor de grupă, cabinetelor, birourilor.

· Asigură curăţenia spaţiilor exterioare şi limitrofe unităţii de învăţământ:

· Mătură trotuarele limitrofe curţii unităţii de învăţământ;
· Colectează frunzele arborilor şi arbuştilor în saci menajeri;

· Mătură curtea unităţii de învăţământ, aleile, platourile unităţii de învăţământ; 
· Spală zilnic aleea de la intrarea profesorilor;

· Strânge hârtiile din curtea unităţii de învăţământ şi le depozitează selectiv;
· Udă şi întreţine ghivecele cu flori/plante ornamentale de pe holurile unităţii de învăţământ şi din sălile de grupă;
· Curăţenia se efectuează pe sectoare care se stabilesc prin decizia directorului;
· Îndeplineşte orice alte activităţi legate de curăţenia spaţiilor interioare şi exterioare ale unităţii de învăţământ;
· Răspunde de curăţenia sectorului repartizat şi de respectarea frecvenţei cu care se realizează curăţenia, conform regulilor stabilite de directorul unităţii de învăţământ;
· Supraveghează copiii în lipsa educatoarei şi răspunde de securitatea acestora, dacă este solicitată.

· Supraveghează copiii în timpul somnului, dacă este solicitată.

· Aranjează paturile copiilor, la culcare şi la trezire;

· Ajută la îmbrăcarea/dezbrăcarea copiilor la culcare şi trezire/în alte situatii;

· Ajuta la încălţarea/descălţarea copiilor;

· Însoţeşte copiii la baie, dormitoare și în curtea de joacă;

· Controlează, la sfârşitul programului, închiderea tuturor ferestrelor şi uşilor de la intrările unităţii de învăţământ;
· Închide, la sfârşitul programului, robinetele centrale ale reţelei de apă;
· Întocmeşte referat de necesitate pentru materialele de curăţenie;

· Aduce la cunoştinţă de îndată directorului defecţiunile sesizate la instalaţia electrică, de încălzire, de apă şi canalizare, la aparatele de joacă ale preşcolarilor.
· Efectuează activităţi obligatorii, în afara programului de lucru, în caz de calamităţi naturale (viscole, geruri);

· Munca suplimentară prestată peste programul normal de lucru, precum şi munca prestată în zilele de sărbători legale, repaus săptămânal şi în alte zile în care, în conformitate cu legea, nu se lucrează, se compensează prin ore libere plătite.

· Întreţine spaţiile verzi şi arborii/arbuştii din curtea unităţii de învăţământ şi din zona limitrofă unităţii de învăţământ (sapă în jurul trandafirilor şi arbuştilor ornamentali);
· Degajează zăpada de pe trotuare şi din curtea unităţii de învăţământ pentru a permite accesul în unitatea de învățământ;
· Asigură mânuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
· Cooperează cu muncitorul pentru efectuarea unor lucrări care necesită sprijin reciproc;
· Desfăşoară activitatea în aşa fel încât să nu expună la pericole de accidentare sau îmbolnăvire profesionala persoana proprie sau alţi angajaţi, în conformitate cu pregătirea şi instruirea in domeniul protecţiei muncii primită de la angajator; 
· Aduce la cunoştinţa de îndată directorului accidentele de munca suferite de propria persoană sau de alţi angajaţi; 
· Refuză întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesionala persoana sa sau a celorlalţi participanţi;
· Isi însuşeste Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si procedurile de lucru avizate de director;
· Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul de lucru: îmbrăcarea hainelor de lucru, la începutul programului, şi a hainelor de oraş, la sfârşitul programului de lucru, aceasta se face în afara celor 8 ore de muncă;
· Ia toate măsurile pentru protejarea patrimoniului unităţii de învăţământ;
· Răspunde de calitatea lucrărilor efectuate;
· Îşi desfăşoară activitatea la locul de muncă în mod responsabil, conform cerinţelor postului;

· Răspunde de neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu;
· Răspunde de prejudiciile create ca efect al activităţii sale;
· Semnează condica de prezenţă la începutul şi sfârşitul programului de lucru, cu consemnarea orei de sosire şi a celei de plecare;
· Nu părăseşte locul de muncă fără acordul directorului/administratorului.
· Nu se implică în alte activităţi care nu sunt prevăzute în fişa postului/în alte decizii ale conducerii fără acordul directorului.

· Se prezintă la serviciu în deplină capacitate de muncă pentru a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu în parametri normali.

· Este strict interzisă consumarea de băuturi alcoolice înainte de intrarea în serviciu sau pe timpul serviciului; 
· Respectă prevederile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, având obligaţia de a apăra cu loialitate prestigiul unităţii de învăţământ, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale unităţii de învăţământ.
· Este obligat să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate în relaţiile cu personalul unităţii de învăţământ, cu elevii şi părinţii preșcolarilor.
· Este strict interzisă folosirea preșcolarilor la desfăşurarea activităţior din fişa postului.
Norme şi proceduri de sănătate şi securitate a muncii obligatorii pentru angajat:
· Cooperează cu persoana cu atribuţii specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, atât timp cat este necesar, pentru realizarea oricărei sarcini sau cerinţe impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor şi bolilor profesionale; 
· Respectă normele, procedurile şi instrucţiunile specifice privind SSM;

· Respectă normele şi procedurile privind apărarea împotriva incendiilor;

· Participă la instruirile în domeniul SSM şi PSI organizate de cadrul cu atribuţii SSM şi PSI;
· Face controlul medical periodic;
· Respectă regulile de igienizare personală;
· Respectă semnalizările de securitate;
· Poartă imbracaminte adecvată condiţiilor meteorologice;
· Foloseşte echipamente individuale de protecţie şi halatul;
· Respectă traseul de deplasare declarat şi regulile de circulaţie pe drumurile publice.
Alte atribuţii stabilite prin decizia directorului:
În funcţie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, angajatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de director, în condiţiile legii:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
D. Sfera relațională a titularului postului: 

1. Sfera relațională internă: 

a) Relații ierarhice: 

– subordonat față de: administrator, director

b) Relații funcționale: cu toți angajații, cu toți colaboratorii și partenerii grădiniței

c) Relații de control: nu este cazul

d) Relații de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relațională externă: 

a) cu autorități și instituții publice: nu este cazul

b) cu organizații internaționale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atribuții și competență: 

- în caz de concediu pentru incapacitate de muncă, concediu fără plată, suspendare, detașare și concediu de odihnă – atribuțiile vor fi delegate unui alt angajat al unității; 

-numele persoanei care va prelua atribuțiile, prin delegare: _____________________________
E. Întocmit de: 

1. Numele și prenumele: 
2. Funcția de conducere: director

3. Semnătura: 

4. Data întocmirii: 
F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului:

1. Numele și prenumele:

2. Semnătura 

3. Data: 
G. Contrasemnează: 

1. Numele și prenumele: 
2. Funcția: lider de sindicat

3. Semnătura:

4. Data.:
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