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IDENTIFICARE SI INSCRIERE GRUP TINTA se va realiza
parcurgand etapele descrise deja la A2 - Subactivitatea 2.1. — Selectia
si inscrierea grupului tinta, precum si planificarea acordarii
serviciilor de educatie prescolara si sintetizate in cele ce urmeaza:

Lansarea activitatii; Realizarea bazei de date; Realizarea dosarului
GT.

Lansarea activitatii de identificare si inscriere a persoanelor din
grupul tinta se va realiza prin postarea anuntului de inscriere pe site-
ul solicitantului sectiunea dedicata proiectului; in spatii din cadrul
institutiilor care sunt frecventate de membrii familiei GT (primarie,
alte unitati de invatamant din localitate, biserica);

Baza de date cu membri GT se va realiza printr-o ampla campanie
pe mai multe paliere: 1) intalniri face-to-face cu potentiali membri ai
grupului tinta. 2) paginaweb si reteaua de socializare vor fi populate
cu informatii despre procesul de inscriere, instrument de comunicare
care poate fi utilizat de catre cei intesati pentru inscriere in baza de
date cu potential grup tinta; 3) institutii locale importante din
localitate ce informaeza despre oportunitatea membrilor familiei sa
fie infromati de serviciile oferite astfel incat acestia sa poata sa isi
continue viata profesionala; anunturi la sediul parohiilor din
comunitate, 4) campania de informare organizata prin proiect.
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Realizarea dosarului GT - persoanele GT vor fi sprijinite in
realizarea dosarului GT care va contine: formularul de inscriere/
declaratie de intentie/cererea de inscriere, semnat ; formular de
inscriere in grupul tinta, completat integral, semnat; declaratie-acord
privind prelucrarea datelor personale, semnata; declaratie pe
proprie raspundere de evitare a dublei finantari, semnata; declaratie
pe proprie raspundere privind apartenenta la GT, semnata (de GT
si/sau apartinatori sau atasarea de documente doveditoare); copie a
cartii de identitate - certificata pentru conformitate cu originalul;
copie dupa certificatul de nastere copil certificata pentru
conformitate cu originalul, dovada venitului (daca este cazul), etc
conform metodologiei ce va fi publica. Documentul de baza in dosarul
GT si pe baza caruia se stabileste nevoia sociala ce contribuie la
inscrierea in GT este ancheta sociala ce va fi elaborata de specialisti
—din-cadrul echipei-de implementare a proiectului.
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CAPITOLUL I - GENERALITATI

1. CADRU GENERAL

Scoala Gimnaziald ,, Mircea Santimbreanu” din municipiul Brad, judetul Hunedoara
implementeaza, incepand cu luna iulie 2021-decembrie 2023, proiectul ,,Parintii departe scoala
aproape de copii” — POCU/784/6/24/139652.

Proiectul, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020: ,,Axa prioritard 6 ,, Program pilot de stimulare a participarii la educatie a
copiilor cu périnti plecati la munci in striinitate - Regiuni mai putin dezvoltate Educatie si
competente ** are o perioadd de implementare de 30 luni si o valoare totald de 4,766,309.87 lei.
Numele beneficiarului: Scoala Gimnaziald ,, Mircea Santimbreanu’’, Brad Strada Libertatii, nr.

21.

2. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectiv general al proiectului:

Obiectivul general este ‘asigurarea unui pachet complet si de calitate al serviciilor de
educatie ce va contribui la cresterea participarii scolare si a dezvoltarii psihosociale si emotionale
pentru un numar de 270 copii din Regiunea Vest, copii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate”. Pachetul de servicii este axat pe inovare si avand la baza principiul educatiei centrate
pe copil. Prezentul proiect contribuie la atingerea obiectivului general al POCU “investitia in
capitalul uman”, datorita activitatilor ce vizeaza furnizarea de servicii adaptate nevoilor specifice
copiilor, astfel incat sa se asigure acestora dezvoltare armonioasa si sa faciliteze accesul la o
educatie normala contribuind la stimularea participarii scolare si diminuarea riscului de abandon
scolar.Prin proiect se investeste mult in furnizarea efectiva a serviciilor sociale si de educatie, ca
parte activa a incluziunii sociale care vine sa sustina aceasta categoroie speciala de copii in

dezvoltarea lor personala avand efecte pe termen lung asupra devenirii acestora persoane active cu
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un comportament si 0 educatie adecvata intr-o societate aflata in permanenta schimbare. Atingerea
obiectivului general se va face si prin existenta unui personal didactic bine pregatit si performant
care sa cunoasca noi tehnici si metode de predare si sa aiba abilitatile necesare pentru furnizarea
serviciilor de educatie centrate pe copil care sa contribuie la dezvoltarea cognitiva si noncognitiva
a acestora. Scopul final al proiectului este ca prin pachetul de servicii furnizate conform descrierii
din proiect sa poata fi sprijinite cca.270 de copii (prescolari si scolari) ai caror parinti sunt plecati
la munca in strainatate si care, conform cercetarilor din domeniu, inregistreaza cu un potential risc
de abandon. Prin atingerea scopului propus, proiectul raspunde direct obiectivului spectific
6.2.&6.3.din POCU. Abordarea proiectului, bazata pe nevoia identificata la nivelul comunitatii si
pe experienta avuta in activitatea concreta desfasurata pana in prezent, atinge obiective asumate
de Romania in ceea ce priveste reducerea abandonului scolar si promovarea accesului egal la
invatamantul in documentele programatice si in eforturile sale de a promova educatia asa cum sunt
stipulate si in prevederile Axei pfioritire 6 a POCU. Scopul proiectului nu se abate nici el de la
documentele relevante pe baza carora a fost definit POCU si astfel isi propune sa contribuie la
cresterea copiilor astfel incat sa devina cetateni ai societatii bine educati si cu abilitati necesare
unei societati contemporane, bazandu-ne pe metode moderne si flexibile de invatare.
Implementarea proiectului se va face avand la baza si principiul parteneriatului cu familia si

comunitatea, implicandu-i in diferite etape de furnizare a serviciilor.

Pe termen lung, efectul pozitiv al proiectului este dat de: reducerea riscului de abandon
scolar, cresterea calitatii vietii membrilor comunitatii prin sprijinirea parintilor copiilor de a se
intoarce pe piata muncii sau sa aiba acces la servicii de ocupare ai sau sociale adecvate nevoii
sociale, se va preveni sau combate, prin serviciile oferite, riscul de marginalizare sociala sau
excludere sociala a unei categorii de copii fragile emotional, dar si a parintilor/tutorilor/persoanelor
ce ii au in intretinere, sensibilizarea comunitatii si a opiniei publice privind importanta educatiei
la toate varstele, asigurarea premiselor implementarii legislatiei nationale la standardele existente,
asigurarea unor servicii educative de calitate, accesibile si personalizate unei categorii speciale.

Serviciile oferite prin proiect vor contribui la dezvoltarea copilului din punct de vedere al
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dezvoltarii socio-emotionale, al dezvoltarii cognitive si de cunoastere, de dezvoltare a abilitatilor
comunicarii si artistice/sportive, precum si dezvoltarea capacitatii si atitudinii de invatare.

Prin obiectivul general si prin cele specifice, proiectul contribuie la realizarea obiectivului
major al ,,POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului
la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere
pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale
si de sanatate,, proiectul urmarind reducerea vulnerabilitatii sociale prin masuri de integrate de
educatie si asistenta sociala, precum si alte masuri menite sa ajute aceste categorii sociale. Prin

toate acestea, obiectivul specific al Prioritatii de investitie 10.i al POCU va fi atins.

Obiectivele specifice ale proiectului:
1. OS1 - Createrea nivelului de pregatire scolara si psihoemotionala, facilitarea

accesului la educatie, diminuarea riscului de abandon scolar si intelegerea de catre parinti a
necesitatii educatiei pentru viitorul copiilor lor adresat unui numar de 270 copii 3 — 16 ani
(dintre care 30 de etnie roma si 47 din mediul rural) si 270 parinti/tutori/persoane care ii au
in ingrijire. Obiectiv realizat prin prisma activitatii A3, A4. Obiectivul specific 1 este
complementar cu obiectivele POCU 2014-2020, si se incadreaza in activitatea de program a
08 6.2. si OS 6.3., conform Logicii de interventie POCU AP 6, PI 10.i. Realizarea obiectivului
contribuie la indeplinirea indicatorilor 4S87 si 4S91. Atingerea acestui obiectiv se va realiza
prin stabilirea unor tinte intermediare, respectiv sprijinirea unui numar de 150 de copii in
primele 12 luni de implementare a proiectului, dupa care numarul acestora va creste la 200
in luna a 18-a astfel incat pana la finele proiectului sa atingem GT stabilit de 270 copii
sprijiniti.

2. OS2. Reducerea riscului de abandon scolar in randul copiilor cu varsta 3 — 16 ani ai
caror parinti sunt plecati la munca in strainatate. Obiectiv realizat prin prisma activitatilor
A3 si Ad. Obiectivul specific 2 este complementar cu obiectivele POCU 20142020, si se
incadreaza in activitatea de program a OS 6.2. si OS 6.3., conform Logicii de interventie
POCU AP 6, PI 10.i. Realizarea obiectivului contribuie la indeplinirea indicatorilor 4887 si
4891.
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3. OS3 - Cresterea gradului de sensibilizare si de educatie a unui numar de 270 de

parinti/tutori/persoane care au in grija copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate privind dezvoltarea armonioasa a copilului si importanta participarii acestora la
sistemul de invatamant in toate etapele de deazvoltare a acestora. Obiectiv realizat prin
prisma activitatilor A2 si A4. Obiectivul specific 3 este complementar cu obiectivele POCU
2014-2020, si se incadreaza in activitatea de program a OS 6.2. si OS 6.3.”, conform Logicii
de interventic POCU AP 6, PI 10.i. Realizarea obiectivului contribuie la indeplinirea
indicatorilor 4S87 si 4591.

4. OS 4 — Consolidarea implicarii comunitare in dezvoltarea armonioasa a copiilor,
precum si a parintilor acestora prin crearea parteneriatului comunitar, dar si prin
implicarea directa a parintilor ce sunt plecati la munca in strainatate in actiuni ce tin de
evolutia copilului lasat in tara. Obiectiv realizat prin prisma activitatilor A2 si A4. Obiectivul
specific 4 este complementar cu oE’»iectivele POCU 2014-2020, si se incadreaza in activitatea
de program a OS 6.2. si OS 6.3.”, conform Logicii de interventic POCU AP 6, PI 10.i.
Realizarea obiectivului contribuie_la indeplinirea indicatorilor 4S87 si 4S91.

Data inceperii i data finalizirii proiectului: 13 iulie 2021 — 31 decembrie 2023

3. PRINCIPII APLICABILE

In procesul de selectie al grupului tinté participant la activititile proiectul se vor respecta

urmétoarele principii:

TRANSPARENTA — Selectia se bazeazi pe reguli §i proceduri clar stabilite si neechivoce,
despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurati si comunicarea

tuturor deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod

egal,evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.
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OBIECTIVITATE- Se interzice discriminarea de orice fel, bazati pe diverse motive.

COERENTA —Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tintd potential,

care sd evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilititi.

OPORTUNITATE -Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in

acord cu nevoile grupului tint potential.

4. SCOPUL METODOLOGIEI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Prezenta metodologie este realizatd pentru selectarea grupului tinti, in cadrul proiectului

»Parintii departe, scoala aproape de copii” — POCU/784/6/24/139652 proiect cofinantat din

Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

S. BENEFICIARII PROIECTULUI POCU

Nr. Crt Locatia Categorii grup tinti

Activitate/ Activititi
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Scoala ,»Mircea
Santimbreanu”

Brad

- Prescolari (3-5 ani);

- Elevi din invatamantul
primar (6 — 10 ani), gimnazial
(11-14 ani) si secundar superior
(14-16 ani)

- Nucleul proiectului este
GT ce va fi format din 270 copii
ce provin din familii ai caror
parinti sunt plecati la munca in
strainatate din care din care 45
copii din mediul rural si 30 de
etnie roma care au nevoie de
servicii speciale ce vor contribui
la dezvoltarea lor in plan
intelectual, socio-afectiv  si
psihomotoric, tinand cont de
particularitatile specifice de
varsta ale acestuia si de
potentialul sau evaluat,
Mentionam ca structura GT va
fi formata din 50 copii inscrisi
in grupa de varsta 3-5 ani, 70
copil inscrisi in grupa de varsta
6 — 10 ani, 100 copii inscrisi in
grupa de varsta 11 - 14 ani si 50
copii inscrisi in grupa de varsta
14 - 16 ani. GT va fi selectat si
din reteaua scolara existenta si

descrisa in Documentul

A2
A3
A4
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prezentat anexat si care a
evidentiaza situatia GT la
nivelul jud. Hunedoara. GT va
fi selectat cu respectarea
conceptelor de egalitate de
sanse si indiferent de sex,
religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba,
convingeri, gen, handicap. In
vederea eliminarii riscului de
abandon in cadrul acestei
selectii, listele candidatilor
admisi se vor suplimenta fata de
numarul prezentat mai sus cu
un anumit numar cu statut de

rezerve.
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6. ATRAGEREA SI RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

Procesul de atragere si recrutarea al grupului tinti se va realiza prin:

mentinerea grupului tinti

Nr.Crt. | Activitatea conform cererii de finantare Actiuni/misuri vizate
1. Al.1Definirea metodologiei de lucru cu grupul | - publicarea prezentei
tintd, a criteriilor de selectie pentru diferitele metodologii de selectic a
categorii ale grupului tintd, a metodologiei de | grupului tintd pe website-ul
acordare a sprijinului financiar proiectului
- afisarea anunturilor de
selectie a grupului tintd la
avizierul unititilor de
invfdmint vizate si la
solicitant
- promovare in mediul online
si la fata locului
2. Al.20rganizarea  §i  efectuarea  selectiei,

- informarea cu privire la
inceperea  procesului  de
selectie, posibilitatea
depunerii dosarelor personale
de candidatura,

- acordarea de suport telefonic
si pe e-mail pentru pregitirea
dosarelor de candidatura

- publicarea si actualizarea
listei cu cele mai frecvente
intrebdri venite din partea

candidatilor

11
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- comunicarea rezultatelor
selectiei fiecdrui candidat in
parte
- publicarea  rezultatelor
selectiei pe website-ul
proiectului

3. A1.3 Activitati §i campanii de identificare, - desfagurarea de campanii la

recrutare si inscriere a copiilor la cresd/gradinita

fata locului in unititile de
invatdmant vizate, in oras prin
care se Vor promova
beneficiile aduse de inscrierea
copiilor la cresd/gradinita

- publicarea de comunicate pe
retelele de socializare

- realizarea de comunicate si
prezentdri care si fie

distribuite in mediul online

AldDerularea  campaniilor  periodice

informare si congtientizare locala

de

-desfisurarea de campanii la
fata locului in unititile de
invatimant vizate si in oras in
vederea promovirii
principiilor de nediscriminare
si pentru implicarea
comunitdtii locale in cresterea
calitatii in educatie

- crearea de pagini pe retele de

socializare

12
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- realizare bannere online,
comunicate, prezentiri, etc
care s fie distribuite in mediul

online

A8.1Activititi aferente cheltuielilor

indirecte

- conferinta de fincepere a
proiectului

- activitdti de informare si
publicitate prin pagina web a
proiectului, distribuirea de
materiale de informare si

publicitate etc.

|

13
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Capitolul Il - INSCRIEREA N GRUPUL TINTA
1.Grup tinti - SERVICII DE EDUCATIE

Indicator de grup tinti:

DIMENSIONAREA GRUPULUI TINTA:

SERVICII DE EDUCATIE (270 copii, din care 45 copii din mediul rural si 30 de etnie roma din
regiunea Vest) — stabilirea acestui numar sa realizat prin coroborarea informatiilor existente la
nivel local, respectiv de la unitatile de invatamant existente in localitate. Datele disponibile ne
arata ca la nivelul anului 2018 numarul de copii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate este de 2332, dintre care 1941 sunt copii cu varsta cuprinsa intre 6 — 16 ani si 125
copii cu varsta 3-5 ani. La nivelul anului 201 8, in urma plecarii ambilor parintilor/a parintelui
unic sustinator la munca in strainatate, copiii au ramas in grija: 549 se afla in grija bunicilor, 135
alte rude, 5 cunostinte/prieteni, 5 plasament si 2 singuri. Din cei 696 copii care au ramas fara
ingrijire parinteasca (372 cu ambii parinti plecati si 324 cu parintele unic sustinator plecat)
prescolari/elevi, doar pentru 273 dintre acestia parintii au realizat procedura de delegare
temporara a autoritatii parintesti. Astfel, proiectul va pune accent in principal pe aceasta
categorie, dar neexluzand celelalte situatii.

SERVICII DE EDUCATIE PARENTALA (270 parinti/tutori/persoane care au in grija copiii ai
caror parinti sunt plecati la munca in strainatate vor beneficia de servicii de educatie parentala).
La stabilirea numarului de parinti participanti am pornit de la ipoteza ca minim 1
parinte/tutore/persona ce are in grija copilul, al fiecarui copil sa participa la astfel de activitati
chiar daca, cazuistica din domeniu spune ca ambii parinti ar fi bine sa participe la ateliere de
"parenting’ pentru a intelege si a comunica in familie despre cresterea si educarea copilului lor.
Mentionam ca, daca sunt implicate mai multe persoane in cresterea copilului acestia vor fi
cooptati impreuna pentru a beneficia de serviciile proiectuluil.

Activititi in care va fi implicat grupul tinti:
A3 Fumnizarea serviciilor integrate de servicii educationale si de psiho-sociale de sprijin —

—Consolidarea implicarii sociale pentru dezvoltarea de servicii educationale

-Furnizarea de servicii de pentru copii si parinti cu scopul imbunatatirii accesului la
educatie

— Furnizarea de servicii de orientare scolara si in cariera

- Acordarea de subventii copiilor pentru cresterea accesului si participarii la educatie

14
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Activitatea 4 - Dezvoltarea unui program de sustinere a parintilor/apartinatorilor copiilor,
precum si de informare si educatie parentala
— Dezvoltarea unui program de informare si de educatie parentala

-Campanie de informare a parintilor din strainatate

Criterii de selectie:

Selectia GT este continua si ea incepe in L2 avand la baza criterii de selectie obiective si
transparente. Criteriile de selectie a GT COPII utilizate in cadrul proiectului sunt:

- Prescolari (3-5 ani);

- Elevi din invatamantul primar (6 — 10 ani), gimnazial (11-14 ani) si secundar superior (14-
16 ani)

- au domiciliul sau resedinta in Regiunea Vest;

- la intrarea in proiect, cel putin unul din parinti este plecat din tara de cel putin 6 luni.

In ceea ce priveste GT FORMAT DIN PARINT/TUTORY PERSOANA CARE ARE IN GRIJA
COPILUL CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE, pentru a fi eligibili in
proiect acestia trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii: au domiciliul sau resedinta
inregiunea de dezvoltare selectata prin proiect (Regiunea Vest); calitatea de parinti/tutori/persoana
care are are in grija copilul cu parinti plecati la munca in stranatate, la data intrarii in proiect au in

grija un copil inclus in GT.

Criterii de eligibilitate:

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd trebuie sa indeplineascd CUMULATIV
urmaétoarele conditii:
- a) am domiciliul/locuiesc, minorul/minorii au de asemenea domiciliul/locuiesc in
Regiunea de

Vest , respectiv . Str. , Ir. ,bl. |

ap.__ ;

b) La intrarea in proiect , cel putin unul dintre parinti este plecat din tara de cel putin 6 luni;

15
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2. Grup tinti- SERVICII DE EDUCATIE PARENTALA

Indicator de grup tinti:

270 parinti/tutori/persoane care au in grija copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate vor beneficia de servicii de educatie parentala). La stabilirea numarului de parinti
participanti am pornit de la ipoteza ca minim 1 parinte/tutore/persona ce are in grija copilul, al
fiecarui copil sa participa la astfel de activitati chiar daca, cazuistica din domeniu spune ca ambii
parinti ar fi bine sa participe la ateliere de “parenting’ pentru a intelege si a comunica in familie
despre cresterea si educarea copilului lor. Mentionam ca, daca sunt implicate mai multe persoane
in cresterea copilului acestia vor fi cooptati impreuna pentru a beneficia de serviciile proiectuluil.

Implicarea GT in activitatile proiectului:

Prin actiunile intreprise in proiect, o atentie deosebita se va acorda implicarii GT in
implementarea activitatilor inclusiv prin stimularea apartinatorilor acestora de a fi parte activa a
procesului educational adresat copiilor aflati in intretinere. Avand in vedere varsta grupului tinta,
inca de la inceput apartinatorii grupului tinta vor putea completa si transmite catre proiect un
formular de inscriere/declaratie de intentie, care va cuprinde informatii necesare pentru incadrarea
candidatului in profilul participantului la grupul tinta al proiectului, conform cerintelor prevazute
in Ghid. Prin completarea, semnarea si depunerea formularului de inscriere, candidatul isi exprima,
fara echivoc, intentia de participare la intreg procesul educational al copilului, dar si la atelierele
de “parenting’ ce le este destinat. Formularul de inscriere va contine pe langa datele de identificare
ale candidatului si o serie de informatii referitoare la situatia sociala. De asemenea, acordarea
serviciilor se va face personalizat pe baza anchetei sociale si a evaluarilor educationale facute
fiecaruia ce vor genera planuri de interventie personalizate, iar acordarea efectiva se va face pe
baza unui Contract de furnizare servicii proiect incheiat intre cele 2 parti. Apartinatorii GT sunt
parte esentiala in procesul de implementare a planului individualizat de interventie a copilului,
avand permanent discutii cu cadrele didactice implicate. Copiii sunt parte directa a procesului
educational si vor fi implicati in activitati inclusiv material (prin acordarea de stimulente financiare
si materiale) dar si prin acordarea unui rol in definirea activitatilor prin existenta ‘comitetelor de
copii” ce vor fi parte activa a proiectului.

Implicarea si punctul de vedere al persoanelor care au in intretinere copilul al caror parinti
sunt plecati la munca in strainatate cu privire la activitatile educative ale copiilor lor este important
pe tot parcursul proiectului, astfel, metodologiile de lucru din proiect, in scopul autoevaluarii
calitatii activitatii se va aplica un set de chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor cu privire la activitati. Pe baza analizei efectuate la sfarsitul anului scolar, dar si
intermediar, ca urmare a evaluarii activitatii se formuleaza o strategie de continuare si multiplicare
a rezultatelor obtinute, iar aceasta analiza are ca puncte de plecare opiniile GT colectate.

Implicarea GT este importanta si pe cat posibil acesta va fi direct implicat in definirea
metodologiilor de lucru interne ale proiectului armonizand-o, cu expertiza pusa la dispozitia
proiectului de cadrele didactice, cu curricula nationala si complementar utilizand tehnici de predare
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noi acumulate pe parcursul expertizei lor profesionale. ‘Vocea' acestora va fi permanent auzita
avand in vedere ca vor fi parte direct implicata in tot fluxul proiectului (de 1a selectie la scrierea
metodologiilor pana la furnizarea serviciilor de educatie direct copiilor).

Mentinerea grupului tinta va fi efectuata prin solutionarea nevoilor acestora, atat la nivel
individual cat si la nivel de comunitate, asa cum au fost definite si detaliate in prezenta cerere de
finantare, dar si prin implicarea lor in procesul de educational prin participarea la intocmirea
planului de interventie, la campaniile de informare derulate prin intermediul proiectului. Asadar
grupul tinta se va mentine datorita beneficiilor oferite prin proiect urmare asigurarii unui pachet
de servicii de educatie inovativ si modern aplicand metode pedagogice noi si cu rezultate bune in
asigurarea educatiei copilului 6 - 16 ani. De asemenea, echipa de implementare a proiectului va
avea o structura adecvata numarului de copii din GT ce vor fi in contact direct si permanent cu
acesta si ii va mentine implicati activ in actiunile definite de noi, fiind persoanele la care GT, dar
mai ale persoanelor care ii au in intrerinere, se pot raporta ori de cate ori apare o problema si cauta
o informatie/solutie la o nevoie identificata pe perioada de implementare a proiectului. De
asemenea, in cadrul metodologiilor de implementare a activitatilor, in cadrul contractelor de
acordare a serviciilor vor fi incluse clauze prin care beneficiarul masurilor (grupul tinta) va trebui
sa indeplineasca.

Valoarea cuantificata a grupului tinta si a indicatorilor proiectului aferenti este detaliata in
stransa corelatie cu obiectivele, activitatile, rezultatele asteptate si bugetul proiectului, tinand cont
de principiul relevantei, eficacitatii, sustenabilitatii si cost-eficientei. Abordarea problemelor
grupul tinta vizat se va face prin utilizarea masurilor integrate orientate pe nevoile specifice si
actuale identificate, concentrate pe accesul si participarea la activitati de acordare servicii de
educatie timpurie de calitate, determinand astfel dezvoltarea acestuia ca individ in plan intelectual,
socio-afectiv si psihomotoric, dar si indirect prin asigurarea conditiilor ca apartinatorii sa se poata
intoarce pe piata muncii.

c.) Criterii de selectie

Selectia parintelui/tutorelui este conditionati de selectia copilului. in acest sens, se va

verifica inti dosarul de inscriere al copilului.
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CAPITOLUL III - SELECTIA GRUPULUI TINTA. Selectia GT este continua
si ea incepe in L2 avand la baza criterii de selectie obiective si transparente.
Criteriile de selectie a GT COPII utilizate in cadrul proiectului sunt:

- Prescolari (3-5 ani);

- Elevi din invatamantul primar (6 — 10 ani), gimnazial (11-14 ani) si secundar
superior (14-16 ani)

- au domiciliul sau resedinta in Regiunea Vest;
- la intrarea in proiect, cel putin unul din parinti este plecat din tara de cel putin 6 luni.

In ceea ce priveste GT FORMAT DIN PARINTI/TUTORI/ PERSOANA CARE ARE IN
GRIJA COPILUL CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE, pentru a fi
eligibili in proiect acestia trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

- au domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare selectata prin proiect (Regiunea
Vest);

-calitatea de parinti/tutori/persoana care are are in grija copilul cu parinti plecati la munca
in stranatate,

-la data intrarii in proiect au in grija un copil inclus in GT.

Transparenta procesului de selectie si accesul nediscriminatoriu s€ va asigura prin: tabele
nominale centralizate lunar cu grupul tinta selectat vor fi postate la sediul solicitantului; va
fi anuntat programul orar de inregistrare a dosarului GT la sediul proiectului sau direct la
expertii grup tinta GT. Se va proceda la verificarea dosarelor GT si includerea in procedura
de selectie; selectarea GT; Pe baza dosarului GT, expertii GT si expertii din proiect vor
proceda la selectia celor 270 copii ce vor benficia de servciile din proiect. In proiect ne
propunem ca prin toate actiunile intreprinse sa sprijinim cca.51% din GT sa fie de sex
feminin.
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IV. CAPITOLUL IV DOCUMENTE

1. Locatia de depune a dosarelor:
Dosarele de selectie ale grupului tint pot fi depuse la oricare dintre locatiile prevazute mai jos:
¢ Scoala Gimnaziali ,, Mircea Santimbreany’’ Strada Libertatii numarul 21, Municipiul
Brad, Judetul Hunedoara

e Domiciliul fiecirui candidat al GT

2.Documente necesare inscrierii
Dosarul de inscriere, pentru categoriile de grup — tintd, trebuie si cuprindi:
Parinti/tutori ai anteprescolarilor:

1.
2.
3.

9.

Formular de inscriere GT. (Anexa 8);

Declaratie pe proprie raspundere ;

Cerere de inscriere;

Declaratie —acord privind prelucrarea datelor personale,semnata;
Declaratie pe proprie raspundere de evitare a dublej finantari,semnata
Declaratie angajament;

Declaratie pe propria raspundere pentru parinte plecat in strainatate

Declaratie pe propria raspundere pentru tutorele copilului cu parintii plecati in
strainatate

Declaratie etnie roma

10. Copie act de identitate

11. Certificat de nastere al copilului, copie conform cu originalul;

12. Document din care sa reiasa calitatea de tutore conform legislatiei nationale;

13. Dovada prin care se demonstreaza ca unul din parinti este plecat din tara de cel putin 6

luni

14. Ancheta sociala

15. Alte documente justificative, care vor demonstra calitatea de »familii vulnerabile”

conform Anexei 4 din Ghidul solicitantului
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3.Comisia de selectie

Va fi compusi din:
- presedinte — asistent manager

- 3 membri (expertii grup tints, , expert comunicare,).

4. Atributiile comisiei de selectie:

1) verificd documentele de inscriere depuse de solicitanti;

2) centralizeazi dosarele depuse si Inregistrate;

3) verifica si valideaza documentele din care rezultd eligibilitatea conform cerintelor privind
categoriile de grup tint3;

4) realizeaz selectia finali a participantilor conform criteriilor de selectie definite in prezenta
metodologie;

5) elaboreazi listele finale cu membrii selectati in grupul tinti si a rezervelor conform cerintelor
formulate in cererea de finantare;

6) informeaz3 persoanele inscrise cu privire la rezultatul activitatii de selectie si la includerea in
grupul tint3 al proiectului;

7) realizeazi un raport de selectie care trebuie s3 cuprindi referiri cu privire la analiza dosarelor,

componenta comisiei, lista cu rezultatele finale ale selectiei.

S. Verificarea si validarea dosarelor de selectie

Fiecare solicitant depune un singur formular de inscriere, iar formularele incomplete nu se iau
In considerare (nu sunt validate).
Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare ale Comisiei de

selectie semnate de toti membrii, §i raportul comisiei insotit de listele finale fac parte din

20



-

-

Instrumente Structursie
214-2020

UNIUNEA EUROPEANA

documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect
si arhivate conform prevederilor legale.

Dupi intocmirea proceselor verbale de selectie, rezultatele partiale vor fi postate pe website-
ul proiectului, pe pagina de Facebook $i se vor aduce la cunostinta participantilor.

Data afigirii rezultatelor va coincide cu data intocmirii Procesului verbal de selectie.
Participantii la procesul de selectie vor avea acces la punctajele obtinute, pe care le vor putea
contesta.

Contestatiile se vor depune in scris la comisia de contestatie in termen de 2 zile lucritoare de
la afisarea rezultatelor.

fn urma avizarii Procesului verbal de selectie, se va afisa numele candidatilor declarati admisi,

precum si persoanele propuse pentru pozitiile de rezerva (daci este cazul).

6. Mijloacele de comunicare:

v" Website dedicat proiectului )
Internetul este unul dintre canalele de bazi de comunicare cu publicul. In prezent, pagina

web este cel mai eficient mod de a intra in contact cu un numér mare de persoane interesate, mai
accesibil decét publicitatea in presa scrisd, TV sau orice alt instrument de comunicare, electronic

sau de alt tip.

v' Website-ul dezvoltat urmireste:
- informarea publicului in ceea ce priveste proiectul, finantarea, stiri si adrese folositoare, progresul

si stadiul proiectului, precum si alte informatii generale;

- promovarea §i dezvoltarea de parteneriate pentru facilitarea dialogului familie-scoali-
comunitate; vor fi enumerate ca exemple de bune practici toate institutiile, persoanele care vor doti
sd se implice voluntar cauzelor proiectului si vor fi descrise actiunile intreprinse de acestia in acest
sens;

- publicarea de testimoniale si fotografii cu privire la desfasurarea workshop-urilor de bune practici
si dezvoltare parteneriate;

- publicarea de testimoniale si fotografii cu privire la desfasurarea vizitelor de schimburi de

experientd organizate in cadrul proiectului;
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- centralizarea tuturor informatiilor aferente campaniei de informare.
Aceste informatii i »dialogul virtual” continuy vizeazi asigurarea transparentei in procesul de
implementare §i diseminare a rezultatelor activititilor proiectului.
De asemenea, Website-ul va permite publicarea unor bannere/linkuri pe website-urile unor
institutii relevante (autorititi locale, institutii de invatimant etc.).

v’ Pagini de social media dedicatii proiectului
Domeniul social media reprezintd un canal foarte eficient de promovare, informare si mentinere a
contactului cu beneficiarii directi, o nous forms de comunicare, tot mai utilizat3 pentru cresterea
notoriettii si constructia de comunitéti asociate, care implica investitie minima si 0 modalitate de
mdsurare a rezultatelor maximd.

v Publicatii
Comunicarea directs se realizeazs prin intermediul expertilor/participantilor la activititile

proiectului.
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